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Chorągiew Podkarpacka ZHP

Lasowiacki Hufc ZHP Stalowa Wola im.Powstańców Styczniowych

37-450 Stalowa ul. Hutnicza

 stalowawola@zhp.pl

	
	



KARTA PRÓBY NA STOPIEŃ PRZEWODNIKA

………………………………………………………………….

(Imię, nazwisko, stopień harcerski i instruktorski osoby otwierającej próbę)
Telefon kontaktowy, adres e-mail:………………………………………………….
Przewidywany czas realizacji próby: …………..-………….
Przewidywany termin śródpróbnego spotkania z KSI:……………………………..

Opiekun próby:……………………………………………………….
(Imię, nazwisko, stopień harcerski i instruktorski)

Telefon kontaktowy i adres e-mail do opiekuna próby:………………………………………………………
	Lp.
	Zadanie
	Cel
	Realizacja wymagania SSI
	Czas realizacji
	Sposób dokumentacji wykonania zadania

	1
	
	
	Kształtuje własną osobowość zgodnie z Prawem Harcerskim, w tym dokonał

samooceny i na tej podstawie ułożył

i konsekwentnie realizował plan swojego rozwoju.
	
	

	2
	
	
	Pogłębia swoją wiedzę i rozwija swoje zainteresowania.
	
	

	3
	
	
	Zachowuje właściwe proporcje w wypełnianiu obowiązków wynikających z przynależności do różnych grup społecznych (rodzina, szkołą, drużyna, środowisko zawodowe).
	
	

	4
	
	
	Podejmuje stałą służbę w swoim harcerskim środowisku.
	
	


	5
	
	
	Bierze udział w życiu hufca.
	
	


	6
	
	
	W trakcie minimum 9-miesięcznej aktywnej służby w

gromadzie/drużynie wykazał się

umiejętnością pracy wychowawczej metodą harcerską z dziećmi lub młodzieżą w wybranej

grupie wiekowej, w tym umiejętnościami:
	
	

	
	
	
	a) stosowania instrumentów metodycznych,
	
	

	
	
	
	b) stosowania systemu małych grup,
	
	

	
	
	
	c) tworzenia programu gromady/drużyny, jego realizacji

i podsumowania,
	
	

	
	
	
	d) pracy z Prawem i Przyrzeczeniem / Prawem i Obietnicą,
	
	

	
	
	
	e) samodzielnego prowadzenia zbiórek
	
	

	
	
	
	oraz uczestniczył w:

f) organizacji wyjazdowych form pracy wykorzystujących kontakt

z przyrodą,
	
	

	
	
	
	g) organizowaniu oraz przeprowadzeniu gier i form pracy w terenie

uwzględniających współdziałanie i współzawodnictwo,
	
	

	
	
	
	h) pozyskiwaniu środków finansowych lub innych form

wsparcia działalności gromady/drużyny,
	
	

	
	
	
	- organizacji obozu (kolonii) lub zimowiska gromady/drużyny i pełnił na

i) nim funkcję,
	
	

	
	
	
	j) prowadzeniu dokumentacji niezbędnej do działania

gromady/drużyny
	
	

	
	
	
	k) współpracy ze środowiskiem działania – rodzicami, szkołą, itp.
	
	

	7
	
	
	Wykazał się umiejętnością stosowania zasad dotyczących umundurowania,

musztry, ceremoniału harcerskiego w pracy z drużyną.
	
	

	8
	
	
	Wiedzę zdobytą w harcerskiej literaturze i

mediach wykorzystał w pracy wychowawczej. Przeczytał minimum 3 książki harcerskie.
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Załącznik nr 1 do Regulaminu Pracy Komisji Stopni Instruktorskich Lasowiackiego Hufca ZHP w Stalowej Woli

